K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen



Gefordertdurch

II MECKLENBURG - VORPOMMERN

m

medienanstalt

Stiftung fiir Ehrenamt und
biirgerschaftliches Engagement
in Mecklenburg-Vorpommern

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen



Iris Peinl, Karsten Herold

Projektbericht

Bleiben oder Gehen in Mecklenburg — Vorpommern?

Jugendliche erzahlen mit kiinstlerisch/filmischen Mitteln + untersuchen mit qualitativen
Methoden

Dezember 2020



K- Dreie. ¥
Kino

Kunst
Kommunikation

Vorwort

Der Verein K- Drei Fuhlendorf e.V. wurde im November 2018 gegriindet und im Februar 2019 als gemeinnitzig anerkannt. Die
Grindungsmitglieder einigten sich auf die Schwerpunkte Kino, Kunst und Kommunikation der kiinftigen Aktivitaten, die tGber den
Namen des Verein K-Drei zum Ausdruck kommen sollen.

Kino

Das angestrebte Kinoprogramm teilt sich einerseits in ein saisonales Angebot besonders auch fir Urlauber/Touristen und ist
ausgerichtet am Bediirfnis nach Unterhaltung und Entspannung. Andererseits ist ein regionalspezifischeres Angebot fiir die Bewohner
des Dorfes und die Einwohner der Region geplant.

Kunst

Auf der geplanten Kleinkunstbihne sollen unterschiedliche Kunstgenres wie Theater, Comedy, Kabarett, Tanz oder auch Musik
angeboten werden. Getragen werden sollen diese Angebote vorrangig von regionalen Kiinstlern (z. B. Theaterleuten aus Mecklenburg-
Vorpommern, Musikduos, Amateurgruppen aus Schulen, ansdssigen Kiinstlern aus Fuhlendorf /Bodstedt und der Region der sidlichen
Boddenkiiste. In diesem Schwerpunkt Kunst geht es langerfristig auch um die Etablierung von wiederkehrenden Kunstformen wie z. B.
Veranstaltungsreihen, Festivals oder auch Pleinairs , ebenfalls getragen vorrangig von regionalen Kiinstlern.

Kommunikation

Vor dem Hintergrund neuer Anforderungen an eine gute Kommunikation zielen wir hier auf die Schaffung von Mdéglichkeiten fir ein
lebenslanges Lernen, auf Diskussionen und Verstandigungen Gber Formen des guten regionalen Zusammenlebens. Damit moéchten wir
einen Beitrag leisten flir demokratische Formen des Miteinanders und zur Auspragung des Gemeinwohls. Gleichzeitig sehen wir diesen
Aspekt als ein Angebot zur Unterhaltung.
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Erstes Projekt in Mecklenburg-Vorpommern: Bleiben oder Gehen?

Orientiert an seinen Schwerpunkten hat der Verein K- Drei e.V. im Verlaufe des Jahre 2020 sein erstes Projekt mit dem Titel ,,Bleiben oder
Gehen?” in Mecklenburg-Vorpommern realisiert. Dabei handelt es sich um ein dokumentarisches Jugendmedienprojekt mit ca. 40
Teilnehmern aus der Region Neubrandenburg, Pasewalk und Waren.

Ziel dieses geforderten Projektes war es, mit klnstlerischen/filmischen Mitteln und unter Verwendung von qualitativen
Erhebungsverfahren zu untersuchen, welche Motivationen Jugendliche im Alter von 15-20 Jahren haben, in ihrer Heimatregion zu bleiben
oder von dieser fortzugehen.

Dabei wurden mit Hilfe des kiinstlerischen Mittels Video/ Film Interviews und Gruppendiskussionen festgehalten und unter den
Teilnehmer*innen des Projektes diskutiert, korrigiert und verbessert. Die Projektmacher*innen lGbernahmen vorrangig die Rolle der
Moderation. So ist es gelungen, dass die Teilnehmer zunehmend selbststandig die Projektprofilierung vorgenommen haben. Sie lbten
einerseits den Umgang mit den kinstlerischen Mitteln Video/ Film, d.h. von der Entwicklung des Exposés, der Handhabung von Kamera
und Tontechnik bis hin zum finalen Schnitt des gedrehten Materials. Andererseits erkannten sie den Charme qualitativer
Erhebungsmethoden in transformativen Zeiten und wandten diese in narrativen Interviews, Gruppendiskussionen und
leitfadengestlitzten Interviews praktisch an.

Im Projektergebnis ist durch die Teilnehmer*innen ein Produkt entstanden, das in unterschiedlichen Formen der interessierten
Offentlichkeit zuginglich gemacht werden kann. In dieser Broschiire werden Ausschnitte des Projektes prasentiert.
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Vielen Dank
Besonderen Dank gilt allen Teilnehmer*innen des Projektes fiir ihre Offenheit, ihre Interessiertheit, ihre Ideen, ihre Kreativitat, ihr
Durchhaltevermogen und ihre kritische Begleitung des Projektverlaufes.

Danken mochten wir der Landeszentrale fir politische Bildung Mecklenburg-Vorpommern, der Medienanstalt Mecklenburg-
Vorpommern, der Stiftung fiir Ehrenamt und biirgerliches Engagement in Mecklenburg-Vorpommern fir die freundliche, verstandnisvolle
Begleitung und finanzielle Unterstltzung des Projektes. Nur dadurch war es moglich, die Projektidee als Projekt tatsachlich zu realisieren.

Und schlieBlich gilt unser Dank dem Albert-Einstein-Gymnasium Neubrandenburg, und hier besonders Frau Gudrun Hoika und Herrn

Maurice Becker, fir die materielle und organisatorische Unterstlitzung sowie Frau Prof. Dr. Heike Trappe und Frau M.A. Melanie Rihmling
von der Universitat Rostock, Institut flr Soziologie und Demografie, fur ihre fachliche Beratung.

Roland Peinl
-Vorstand-
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1. Hintergrund, Thema und Ziel des Projektes

Hintergriinde des Projektes

= |m Vergleich zu anderen Bundeslandern Deutschlands ist der demographische Wandel in MV besonders
tiefgreifend zuungunsten junger und gebildeter Menschen

Abruf am 10.12.2020

= Mit der Digitalisierung und zunehmend automatisierter, auf Algorithmen basierter Produktion, gewinnt
die Vermittlung von Methodenkompetenz als Fundament fiir Fach-, Sozial- und
Kommunikationskompetenz ebenfalls zunehmend an Bedeutung

Praxispapier Kompetenzen-im-digitalisiertem-Unternehmen.pdf

= Das Lernen erfolgt am effektivsten durch das selbst machen (iefrancois, Guy r. 2015)
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1. Hintergrund, Thema und Ziel des Projektes

Jugendliche benotigen fiir ihre Zukunftsfihigkeit in der Ausbildung und ErwerbsArbeit eine
Methodenkompetenz, um

- sich aus der Fiille von Informationen thematisch geeignete zu beschaffen, diese prifend zu
strukturieren und darzustellen,

- Ergebnisse von geistigen Verarbeitungsprozessen richtig zu prasentieren

- Probleml6sungstechniken anzuwenden.

Diese Methodenkompetenz eignen sie sich am besten durch eigene Anwendungen und damit
verbundene eigene Erfahrungen an.
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1. Hintergrund, Thema und Ziel des Projektes
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Projektthema

Jugendliche in MV erzahlen mit
kunstlerisch/filmischen Mitteln +
untersuchen mit qualitativen
Methoden, welche aktuellen
Motivationen sie fur das Bleiben in
oder Gehen von ihrer Heimat haben.

\

AN

Projektziel 1

Der partizipative Ansatz fordert die
Sozialkompetenz, die Medien- als
Kommunikations- und
Prasentationskompetenz.
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Projektziel 2

Der partizipative Ansatz fordert die
Sozialkompetenz, die Methoden-
als Fach- und
Datenerhebungskompetenz von
Jugendlichen.

N\
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1. Hintergrund, Thema und Ziel des Projektes
Projektablauf

Eroffnung:
Zielformulierung/
Integration von
Ideen der
Teilnehmer*innen

Vermittlung:
Grundkenntnisse
Filmen und
qualitative
Methoden

Gewinnung von

v

Projektteilnehmer
*innen
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1. Hintergrund, Thema und Ziel des Projektes
Teilnehmer*innen

40 Jugendliche nahmen an dem Projekt mit folgenden Aktivitaten teil:

= 40 eignen sich Wissen Gber Kommunikations- und Prasentationsmethoden wie qualitative Datenerhebung an.
= 8 filmen 7 narrative Interviews mit Jugendlichen

= 38 artikulieren sich in 7 Gruppen Uber die Methode Placemat schriftlich Giber den Projektgegenstand und stellen
dies zur Kommentierung und Weiterentwicklung den anderen Teammitgliedern zur Verfiigung. Aus diesem
Gedankenpool erstellen sie eine gemeinsam geteilte Argumentation zu Bleiben oder Gehen in MV.

= 10 Uben an den Kameras und Mikrofonen Aufnahmen fiir spontane thematische Interviews in Schule und auf der
StralSe sowie fiir die Gruppendiskussionen.

= 12 Gben Moderationstechniken als Vorbereitung fur die thematischen Gruppendiskussionen.
= 20 nehmen an den zwei Gruppendiskussionen teil. Davon waren zwei Moderator*innen, 4 Filmer*innen,
4 Protokollanten und 10 Diskutanten.

= 4 befragten zum Projektgegenstand filmisch dokumentiert Straflenpassanten.

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen
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2. Einleitende Wissensvermittlung

Die freiwilligen Teilnehmer*innen wollten das Projekt gut realisieren.

Ilhr zentrales Motiv war die Aussicht, selbst Filme u.a. Gber Interviews zu produzieren.
Damit, so die Argumentation, kdnnen sie sich der eigenen Umgebung ( z.B. Schule,
Freunde oder Social Media) auch in einer anderen Kommunikationsform mitteilen.

Lernpsychologisch ist diese Handlungsabsicht der Jugendlichen bedeutungsvoll, weil sie
gute Ergebnisse des Lernens prognostiziert.

Zwischen diesem Wollen der Projektteilnehmer*innen und dem guten Machen als
Konnen bestand am Anfang des Projektes u.a. eine Wissensliicke.

Daher gingen die Projektmacher*innen an dieser einleitenden Stelle des Projektes aus
ihrer sonst eingenommenen Rolle des Trainers / Moderators heraus und in die Rolle eines
vortragenden Dozenten hinein. In dieser Rolle vermittelten sie basales Wissen tber das
Filmemachen und Uber Interviews als qualitative Forschungsmethode und diskutieren dies
mit den Teilnehmer*innen. Abrufam 11.12.2020

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen
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2. Einleitende Wissensvermittlung

.. von Grundkenntnissen des Filmens

Einfihrung in die Filmgestaltung: .

- Die EinstellungsgroBen, ihre Wirkungsweisen und
Verwendung

- Bildgestaltung, Perspektiven und der ,,Goldene
Schnitt”

- Stoffentwicklung, von der Idee zum Storyboard
- Handhabung von Kamera und Tontechnik

- Interviewfiihrung, Selbstwahrnehmung und
Fremdwahrnehmung

.. von Grundkenntnissen qualitativer Methoden

2. Differenzen zwischen quantitativen und qualitativer

Forschung

. Erkldren wrstehpn
. Theorlenprifend . Theorienentwickelnd
Clhj-?Hw ' Subjektiv
| " '{‘1
= ok 153 .l eschlossen A . . Offen
Sz fof :
ra Sdatermanation das Forschers F . Relevanzsysteme der Betroffenen

. Statisch . Dynamisch-prozessual

. Partikularistisch . Holistisch

Lamniek & Kredl 5, 256
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3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +
Ergebnisse

Warum am Anfang des Projektes filmisch dokumentierte narrative Interviews?

Ein narratives Interview hat den Vorteil, dass der /die Befragte dazu bewegt wird, Vergangenes unter einem
Thema erneut zu erleben und die eigenen Erinnerungen abwagend/bewertend zu erzahlen.

Diese Interviews werden nur mit einer — mdglichst erzahlgenerierenden Eingangsfrage — gefihrt. Erst am
Ende der Erzahlung kdnnen Nachfragen gestellt werden. D.h.: AusschlieBlich er/sie bestimmt den Verlauf der
Erzahlung und wird nicht unterbrochen/beeinflusst.

Projektteilnehmer*innen konnten gleich am Projektanfang sowohl filmisch als auch datenerhebungstechnisch
aktiv werden und Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.

In den narrativen Interviews wurden die individuellen Erlebenszustande der Befragten zum Thema Bleiben
oder Gehen in MV authentisch erhoben und waren nicht schon beeinflusst durch Erzahlungen, Deutungen und
Normierungen der Interviewer.

Damit dienten die narrativen Interviews (neben den Ergebnissen der Placemat-Diskussion) als thematische
Orientierung fur Schwerpunkte der beiden Gruppeninterviews und der filmischen Dokumentation von
spontanen StraBenbefragung zum Thema.



3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +

Ergebnisse

Warum narrative
Interviews am
Projektanfang ?

- Das Erleben in MV kann
durch Jugendliche
authentisch erzahlt
werden.

- Deren Ergebnisse dienen
als thematische
Orientierung fur die
Gruppeninterviews.

—

Welche
Eingangsfrage

wurde genutzt?

Bitte erzdhle uns Deine
Lebenserfahrungen +
Uberlegungen zum
Thema Bleiben in oder
Gehen aus Mecklenburg
-Vorpommern.

Ich werde Dir zuhoren,
Dich nicht unterbrechen.
Moglicherweise habe ich
am Schluss Deiner
Erzahlung Nachfragen.

P

Zu welchen Themen
wurden Zusatzfragen
gestellt?

Die Struktur der
Zusatzfragen wird auf
der folgenden Folie
dargestellt.

—

Wer hat die
Interviews
gefilmt?

Projektteilnehmer*innen
als Kamera- und
Tongestalter

L



3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +
Ergebnisse

Die Struktur der

Zusatzfragen fir die
narrativen Interviews

kostenfreies
breitband-Internet in
Schule, Schulbus,

Verine Kirchen,
offentl. Gebaude als
Orte
selbstverwalteter
Freizeit?

nicht-motorisierte
Individualmobilitat

z.B.: Radwege,
Fahrdienste,
Abstimmung
OPNV_Events, mobile
Events?

Freizeit-
erzahlung

Wo hlst Du dich
héufig und warum
auf?

Unterstiitzung durch
Eltern etc, eigenes
Mofa, finanzielle
Unterstiitzung durch
bezingeld/
Taxifahrten?

Erzdhl-
aufforderung

Schildern:

AEFZS?C:UNQ- I Eltern / Schildern:
usoiaung-
Berufs erg jlegandted ki)
ektiF\)/e > Freunde Umwelt
fnn o=
Schule:: Raume fiir Was funktioniert gar
selbstorganisierte nicht? Wiinsche? sm;f]:;:h::;zgm
Veran'staltungen Praktika mit (Sozialpidagoge) als
bereit gestellt? regionalen parteiliche Anlaufstelle
auch fiir Vermittlung zur
Mentoren? HS- Unternehmen? Schulverwaltung da?
Ausbildung und
berufliche Bildung?
gut aufgearbeitete
regionale
Ausbildungsangebot
Bildungsberatung el
(Angebotslage:
Hochshcule,
Fachhochschule,
Berufsbildung)

Online-Portal?
Aktuell? Kombination
mit
Freizeitangeboten?

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen

Erfahrung
Teilhabe
Schule/
Verein/

Stadt

jugendgerechte
Projekte, die ihrem
Bediirfnis nach

Originalitét/
SpontanitatRechnung
tragen?

Was isr richtig
schlecht? Welche
Wiinsche?

Schillervertretungen:
echte
Gestaltungsmdglichkeit
en?
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Heimat Ent-

Heimat Natur+

schleuni_gung

Menschen

3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +
Ergebnisse

Bleiben

»--. wenn ich in Grostadten wie Hamburg, Berlin ...oder Barcelona war, habe ich gemerkt, das ist flir mich zu viel
Unruhe... viel zu viel...” (12)

... wenn ich z.B. in Berlin wohnen wiirde,: ... es ware mir einfach viel zu voll, so von den Menschenmassen her...es
ware zu massiv...” .(13)

,»--wenn man von der Stadt genug hat, dann setzt man sich aufs Fahrrad und steht in 5 Minuten irgendwo im Feld, irgendwo
im Nirgendwo, da ist nichts, da kann man die Welt Welt sein lassen... Dann ist alles so unwichtig ... Jetzt bin ich nurich ... und
das ist auch in Ordnung so......“.(11)

»lch finde landschaftsmalRlig Mecklenburg-Vorpommern sehr ansprechend ... und es ist ansprechender fiir das Auge, wenn
man durch Stadte geht, die nicht so verschmutzt sind“. (I5)

»Mecklenburg-Vorpommern hat eine sehr schéne Landschaft ... und ich mochte dies spater auch nicht missen... ich denke,
kein anderes Bundesland erfullt dies so gut wie Mecklenburg-Vorpommern®. (16)

,Fur mich ist der wichtigste Grund zu Bleiben die Umgebung und die Menschen, weil ich ein Menschenfreund bin“, (14)

»lch bevorzuge Mecklenburg-Vorpommern, weil man ist seinen Eltern und GroRReltern ein bisschen naher und kann Zeit mit
ihnen verbringen, sich dann auch um sie kimmern”, (16)

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen
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Kulturell andere

. geringeres Einkommen +
schlechtere Infrastruktur

Erfahrungen

3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +
Ergebnisse

Gehen

»Ich mochte nach der Schule gern fiir ein Jahr ins Ausland gehen,... weil ich einfach Erfahrungen machen mochte und
meine Sprachkenntnisse verbessern mdéchte..., z.B. in England oder Frankreich. Danach mdchte ich studieren,.. Flir mich
ware es eine Option, in der Grol3stadt zu studieren, um die ganzen anderen Kulturen kennen zu lernen.” (17)

»..und was ich hier in Neubrandenburg vermisse ist eine ordentliche Schwimmhalle auf jeden Fall... und vielleicht auch
eine Uni, ... wir haben hier nicht die Moglichkeiten, wirklich was Grol3artiges machen zu kénnen. Das vermisse ich... Wir
haben hier nicht die grol3e Anzahl von Universitaten ...“ (I3)

»-.. von der Stadt gibt es eher wenig, was man in der Freizeit machen kann.. .Wir haben das Kino und sonst kann man sich
natdrlich mit Freunden im Parkt treffen, aber sonst gibt es hier nicht viele Moglichkeiten®. (17)

,Der groBte Grund zu Gehen ...: Viele Bereiche in Mecklenburg—Vorpommern kommen... finanziell ...doch etwas zu kurz“.
(14)
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Erzdhlungen in
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3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +

Ergebnisse

Bleiben als Gegenstrategie zu
hektischem GroRstadtleben

Bleiben fiir berufliches
Engagement in der Heimat

Bleiben als Bindung zu
vertrauten Menschen

Warum bleiben?

Argumentations-
muster

Bleiben aufgrund von
Vorbehalten gegeniiber
siidlichen Bundeslandern

Bleiben als Bindung zur
schonen, lebenswerten
Natur

Bleiben wegen gut bewerteter
Arbeitschancen, vergleichsweise
niedrigere Mieten + geringere
Immobilienpreise



3. Partizipativ: filmisch dokumentierte narrative Interviews +

Ergebnisse

Weggehen von Eltern

Gehen (i.d.R.) fir
maximal ein Jahr, um
fremde Linder/Kulturen
kennen zu lernen

Gehen aufgrund fehlender

Wunschstudienplatze

Warum gehen?

Argumentations-
muster

Gehen aufgrund fehlender
Wunschausbildungs-platze

Gehen in andere Bundeslander fiir gewlinschtes
Studium, gewiinschte Ausbildung



4. Partizipativ: placematgestiitzte Diskussion + Zwischenfazit

IO

(i
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4. Partizipativ: placematgestiitzte Diskussion + Zwischenfazit
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4. Partizipativ: placematgestiitzte Diskussion + Zwischenfazit
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artizipativ: placematgestitzte Diskussion + Zwischenfazit
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placematgestiitzte Diskussion + Zwischenfazit

Partizipativ
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4. Partizipativ: placematgestiitzte Diskussion + Zwischenfazit
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5. partizipativ: filmisch dokumentierte Gruppeninterviews +

Ergebnisse

Auf der Grundlage der Auswertung
der narrativen Interviews und der
Placemates wurden Schwerpunkte
fiir die Gruppendiskussionen
entwickelt.

Diese richteten sich auf Aspekte des
Bleibens oder Gehens, die vertiefend
in den Blick genommen werden
sollten.

Projektteilnehmer*innen libten
als Moderator*innen,
Protokollant*innen und
Kamera-/Tongestalter
Grundsatze der Moderation und
der Aufnahme von
Gruppendiskussionen

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen

Zwei von
Projektteilnehmer*innen
moderierte
Gruppendiskussionen wurden —
filmisch ebenfalls durch
Teilnehmer*innen dokumentiert
- durchgefiihrt
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5. partizipativ: filmisch dokumentierte Gruppeninterviews +
Ergebnisse

Konzeption
fir die zwei Gruppendiskussion auf der Grundlage der Auswertung der bisherigen Projektergebnisse

Inhaltliche
Thema Ausgangsfrage Unterfragen

Beruf und Berufswunsch  \W/as ist mir wichtig bei der Wahl * Setze ich bei meinem Berufswunsch an meinen eigenen Bedurfnissen an?
Oder: Orientiere ich mich eher an von AuBengesetzten Notwendigkeiten?

erfiilltes Leben meines zukiinftigen Berufs?
. Wer und was beeinflusst meinen Berufswunsch?
° Habe ich in der Schule ausreichend Gelegenheit, dartiber zu diskutieren?
° Helfen mir dabei ausreichend die Beratung durch Tutoren/Lehre? Wo bin

ich zufrieden, wo wiinsche ich mir mehr?

. Inwieweit setzen Unternehmen bei ihrer Beratung an meinen Bedurfnissen
an?
Der Beruf in Was ist fir mich ein gutes o Was macht fiir mich ein gutes Leben aus?
meinem Leben Leben? ° Erwartest Du, dass Du dieses gute Leben tatsachlich leben kannst?
Demokratie Ich und/oder  \Was sind Deine Erfahrungen: . Wie sehen hier die Erfahrungen zum Ich und zum Wir aus?

Wir Wie schatzt Du den Aufwand und den Nutzen des Ichs und Wir ein?

Erreichst Du dieses gute Leben
eher als ,Ich“ oder als ,Wir“?

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen
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5. partizipativ: filmisch dokumentierte Gruppeninterviews +

Ergebnisse
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5. partizipativ: filmisch dokumentierte Gruppeninterviews +

Ergebnisse

Das eigene
Interesse (schon
frihzeitig Arztin

als Helferin,
Ingenieur, als
Schrauber...)

Der regionale
Aspekt: eher in

. mit fertigem Beruf:
der Region, .

weniger weg von
ihr

Soziale Sicherheit

Motive /
Motivationen
der Studiums-
/ Berufswahl

Anreize von
AuRen durch erwartbares

Eltern oder Einkommen
Freund*innen
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34



5. partizipativ: filmisch dokumentierte Gruppeninterviews +
Ergebnisse

Leben in
harmonischen
Partnerschafts-
beziehungen

Leben, das eine
Entfaltung der
eigenen
Fahigkeiten
zulasst

Leben in Teams
angestrebte ohne Konkurrenz

Verzahnung
zwischen
Beruf und

Leben

Leben mit einem

Leben ohne angemessenen
kontinuierliche Lebensstandard +
Hektik und

einer

Reiziiberflutung Lebensqualitit

K-Drei e.V. Projekt Bleiben oder Gehen
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